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Clanek I.
Uvodni ustanoveni

Tato smérnice upravuje technicko-organizaéni opatreni k zajisténi ochrany osobnich Udaju
v souladu s NARIZENIM EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udajd a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajd), tzv. GDPR (déle jen ,GDPR") a
predpist souvisicich s cilem zajisténi spravné praxe pfi pfijimani a realizaci opatreni k ochrané
osobnich Udajl (zejména zakona 110/2019 Sb.) v organizaci DUm déti a mladeze Dobruska,
Domasinska 363, Dobruska 51801, IC: 64224635 (dale jen ,organizace”).

Clanek IL.
Pusobnost

(1) Touto smérnici jsou vazani vsichni ¢lenové statutarnich organl organizace, zaméstnanci,
pracovnici i dalsi osoby, které pfichazeji do styku s osobnimi Udaji v organizaci, nebo v ramci své
prace pro organizaci.

(2) Tato smérnice plati pfimérené i pro spolecnosti Ci organizace, prichazejici do styku
s osobnimi Udaji v organizaci, nebo v ramci své prace pro organizaci, pfipadné také pro dcefiné
subjekty organizace i jiné pravnické osoby ovladané nebo zfizené organizaci.

(3) Pokud organizace provadi svoji ¢innost na Uzemi jiného statu, je povinna dodrzovat i
pravidla pro ochranu osobnich Udaji platna v takovém statu.

Clanek IIl.
Vymezeni pojmu

Pro Ucely této smérnice se rozumi:
a) archivace — uchovani informaci v listinné, ¢i elektronické podobé;
b) bezpecnost zpracovani osobnich tdaju — technicka a organizacni opatreni, zajistujici
Uroven zabezpeceni odpovidajici danému riziky;
c) biometrické udaje — osobni Udaje vyplyvajici z konkrétniho technického zpracovani tykajici se
fyzickych ¢i fyziologickych znak( nebo znak{ chovani fyzické osoby, které umoziuje nebo
potvrzuje jedinecnou identifikaci, napriklad zobrazeni obliceje, daktyloskopické Udaje (otisky
prstl), obraz krevniho fecisté, biomechanika chize, obraz sitnice oka, a podobné;
d) citlivy ddaj — neboli zvlastni kategorie osobnich Udajd, je osobni Udaj vypovidajici o
narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych postojich, ¢lenstvi v odborovych
organizacich, nabozenstvi a filozofickém presvédceni, odsouzeni za trestny cin, zdravotnim stavu
a sexualnim Zivoté subjektu Udajd, geneticky Udaj subjektu udaji ci biometricky Udaj, ktery
umoznuje primou identifikaci nebo autentizaci (proces ovéreni skutecné identity osoby) subjektu
udajl;
e) genetické udaje — osobni Udaje tykajici se zdédénych nebo ziskanych genetickych znakd
fyzické osoby, které poskytuji jedine¢né informace o jeji fyziologii i zdravi a které vyplyvaji
zejména z analyzy biologického vzorku dotcené fyzické osoby;
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f) likvidace osobnich udaju — fyzické zniceni jejich nosice, jejich fyzické vymazani nebo jejich
trvalé vylouceni z dalSich zpracovani;

g) osobni udaj — jakakoliv informace tykajici se urceného nebo urcitelného subjektu udajd,
pricemz subjekt Udaji se povazuje za urceny nebo urcitelny, jestlize jej lze pfimo ¢i nepfimo
identifikovat zejména na zakladé cisla, kodu nebo jednoho (i vice prvkd, specifickych pro jeho
fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekonomickou, kulturni nebo socialni identitu, tedy jakékoli
Udaje, podle kterych je mozné pfimo, ¢i nepfimo identifikovat konkrétniho clovéka (zpravidla
jméno, prijmeni, adresa, rodné Cislo, fotografie, apod.);

h) prijemce — kazdy subjekt, kterému jsou osobni Udaje zpfistupnény;

i) pseudonymizace osobnich udaju — proces skryti identity, jehoz Gcelem je mit mozZnost sbirat

dalsi udaje tykajici se stejného jednotlivce, aniz by bylo nutné znat jeho totoznost;

j) shromazd'ovani osobnich udaji — systematicky postup nebo soubor postupd, jehoz cilem je
ziskani osobnich Udajd za Ucelem jejich dalSiho ulozeni na nosi¢ informaci pro jejich okamzité
nebo pozdéjsi zpracovani;

k) souhlas subjektu tdaji — svobodny a védomy projev vile subjektu Udaju, jehoz obsahem je
svoleni subjektu Udajl se zpracovanim osobnich udaji;

[) spravce — kazdy subjekt, ktery urcuje Ucel a prostredky zpracovani osobnich Udajd, provadi
zpracovani a odpovida za néj (zpracovanim osobnich Udajd mUze spravce povérit zpracovatele);

m) subjekt udaji — fyzicka osoba, k niZ se osobni Udaje vztahuji;

n) uchovavani osobnich udaji — udrZzovani Udaji v takové podobé, kterd je umoznuje dale
zpracovavat;

0) zpracovani osobnich udaji — jakakoliv operace nebo soustava operaci, které spravce nebo
zpracovatel systematicky provadéji s osobnimi Udaji, jako je napf. shromazdovani, ukladani na
nosiCe, zpfistupfiovani, Uprava nebo pozménovani, vyhledavani, pouzivani, predavani, Sireni,
zverejhovani, uchovavani, vymeéna, tridéni nebo kombinovani, blokovani a likvidace osobnich
udajl;

p) zpracovatel — kazdy subjekt, ktery na zakladé zvlastniho zakona nebo povéreni spravcem
zpracovava osobni Udaje podle tohoto zakona;

r) zverejnény osobnim udajem — osobni Udaj zpfistupnény zejména hromadnymi sdélovacimi
prostredky, jinym verejnym sdélenim nebo jako soucast verejného seznamu.

Clanek IV.
Povinnosti osob pfi spravé a zpracovani osobnich udaju

(1) Vedeni organizace v ramci své odpovédnosti za ochranu osobnich Udaji, samo, nebo
prostfednictvim povérenych osob:
a) zajistuje podminky pro radnou ochranu osobnich Udajd, ve smyslu GDPR a ostatnich
pravnich predpist, véetné prislusné legislativy Evropské unie;
b) zajistuje pribézné vzdélavani zaméstnancl v oblasti ochrany osobnich Udajd, a to
v prvni fadé formou jejich samostudia, v pfipadé potreby formou skoleni, ¢i konzultaci;
c) odpovida za personalni zajisténi ochrany osobnich udajq;
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d) zajistuje zdroje informaci ke spravné praxi pri ochrané osobnich Udaju, véetné kontakt
na osoby odborné schopné konzultovat predmétnou problematiku, pfipadné na
povérence pro ochranu osobnich Udajl, pokud je jmenovan;

e) zajistuje kontrolu ¢innosti pfi ochrané osobnich Udajq;

f)  zajistuje realizaci opatreni v oblasti ochrany osobnich Udajd, véetné znalosti povinnosti
osob prichazejicich do styku s osobnimi Udaji;

g) Vv pripadé potieby provadi posouzeni dopadu cinnosti na ochranu osobnich udajq,

h) v pfipadé potieby provadi predbézné konzultace s Uradem pro ochranu osobnich Gdajti

(dale jen UOOU);

i) vede zaznamy o zpracovanich osobnich udajU;

j) ohlasuje pripady naruseni bezpecnosti osobnich Udaji do 72 h od doby, kdy se jako
spravce o narudeni dozvi, na UOOU a pokud je to tfeba i dotéenym osobam, o jejichz
osobni Udaje se jednalo;

k) umozni prenositelnost osobnich Udajl k jinému spravci ve vhodném formatu;

) v pfipadé potfeby jmenuje povérence pro ochranu osobnich udaji;

m) plni pokyny dozorovych organt v oblasti ochrany osobnich udaju.

(2) Osoby prichazejici do styku s osobnimi Udaji jsou povinny:

a) zpracovavat osobni Udaje v souladu s GDPR a pfislusnymi zakony, ostatnimi pravnimi
normami, jakoz i dalsimi predpisy EU a mezinarodnimi smlouvami, které se na tuto
problematiku pfi jejich praci vztahuji;

b) zachovavat micenlivost o osobnich Udajich a pfijatych opatrenich k jejich ochrané, a to i
po skonceni svého pracovnépravniho nebo smluvniho vztahu u organizace;

c) zabranit neopravnénému cteni, pozménéni, smazani, ¢i znepfistupnéni osobnich udajq,
nevytvaret kopie software nebo listin s osobnimi Gdaji pro jinou nez pracovni potrebu a
nepfipustit takové jednani ani jinym osobam, napfiklad tim, ze nebude mozné z nosict
Ci Ulozist’ pocitacovych dat kopirovat na jiné nosic¢e vétsi mnozstvi osobnich udaji bez
toho, Ze by toto kopirovani schvalilo a zaroven i technicky umoznilo (napf. zadanim
hesel) soucasné dvé nebo vice osob;

d) pfi pouzivani vypocetni techniky pouzivat pouze bezpecny hardware a software, a to
bezpecnym zplsobem a bezodkladné hlasit veskeré nestandardni projevy pouzivané
vypocetni techniky pfislusnym odbornikdm;

e) dodrzovat zasady bezpecného pouzivani vypocetni techniky zejména pouzivanim
vhodnych hesel a dbat na jejich ochranu pred prozrazenim; nenavstévovat rizikové
webové stranky apod. okamzité hlasit jakékoli dlvodné podezieni na ohrozeni
bezpecnosti osobnich udaj.

Clanek V.
Technicka opatieni k zajisténi ochrany osobnich udaji

(1) Pisemnosti a jiné hmotné nosice dat, které obsahuji osobni Udaje, je mozné uchovavat pouze
v uzamykatelnych mistnostech a pokud mozno i uzamykatelnych skfinich. Mimo uzamykatelné
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mistnosti Ize mit pisemnosti a jiné hmotné nosice dat, které obsahuji osobni Udaje, ulozeny
napf. na chodbach, jen za podminky, Ze se jedna o chodby, kam nemaji volny pfistup jiné
osoby nez zaméstnanci organizace a tyto skfiné jsou trvale uzamceny vhodnymi zamky a jsou
konstruovany tak, aby je nebylo mozné snadno vypacit, Ci jinak do nich snadno vniknout
nasilim. Podrobnéjsi pokyny k uzamykani mistnosti a skfini, jakoz i k pridélovani, ukladani a
vyrobé klicli vydavaji dle potreby vedouci pracovnici pfislusnych Gtvarll a pracovist, a to
obvykle jednotlivym zaméstnanclim, zpravidla pfi jejich nastupu do pracovniho poméru, nebo
prechodu na nové pracovisté.

Elektronické datové soubory obsahujici osobni Udaje je mozné uchovavat
v paméti pocitace pouze:

a) je-li pristup k takovymto souborlim chranén doménovym jménem, které umozni zpétné
zjistit, kdo mél k osobnim Udajum pfistup a komu byly osobni Udaje pfipadné predany a
heslem, které musi mit nejméné 6 znak(, z nichz alespon jeden musi mit podobu cisla
nebo znaku (pfimérené heslo);

b) je-li pfistup k uzivani pocitaCe, v jehoz paméti jsou tyto soubory umistény, chranén
primérenym heslem (softwarovym ci hardwarovym) nebo vhodnym zamkem;

c) tak, ze veskera data musi byt pravidelné zalohovana a zalohova média musi byt
v pfimérenych intervalech ménéna, pficemz musi byt zabranéno neopravnénému
pristupu k datovym nosicam;

d) tak, aby pfislusné osoby mély pfistup pouze k osobnim udajim odpovidajicim opravnéni
téchto osob, a to na zakladé zvlastnich uzivatelskych opravnéni zfizenych vylu¢né pro
tyto osoby, pficemz tato uzivatelska opravnéni udéluje vedouci pfislusného pracoviste,
nebo clenové nejvyssiho vedeni organizace.

Podrobné pokyny k ochrané datovych soubor( (véetné hardware, které vyuzivaji) a

k pridélovani, ukladani a tvorbé domén, hesel a dalSich ochrannych prvki, obsahuje chranéna

dolozka k této smérnici, k niz maji pfistup jen povérené osoby uvedené v chranéné dolozce.

Osobni Udaje, které nejsou v elektronické podobé, musi byt chranény v uzamykatelnych
mistnostech, pfipadné i uzamykatelnych skfinich, od nichz maji klice jen povérené osoby,
které je nesmi zpfistupnit Zadnym nepovolanym osobam. Tam, kde se pracuje s citlivymi udaji,
musi byt citlivé osobni Udaje zabezpeleny zvlast dikladné a musi byt minimalizovan okruh
osob, které k nim mohou mit pfistup.

Veskeré listiny a jednorazové pouzitelné datové nosice i jiné jednorazové pouzitelné materialy
obsahujici osobni udaje, musi byt poté, co skonci divody pro uchovavani osobnich udajq,
které se na nich nalézaji, zniceny, Ci jinak zlikvidovany, pod dohledem osoby urcené
organizaci. Pokud likvidaci listin, datovych nosicU, i jinych materidld obsahujicich osobni
Udaje, provadi pracovnik (zaméstnanec, Ci externi pracovnik) organizace, musi byt u takoveé
cinnosti pritomny nejméné dvé osoby, které nejsou vzajemné osobami blizkymi. PFi likvidaci
vétsiho mnozstvi pisemnosti a jinych hmotnych nosici dat, které obsahuji osobni Udaje, se
sepisuje likvidacni protokol, ve kterém se uvede datum, misto likvidace a jeji zpUsob; stejné
se postupuje pri likvidaci listin, datovych nosicq, ¢i jinych materiald obsahujicich citlivé osobni
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Udaje. Likvidace osobnich Udajd na opakovatelné pouzitelnych nosicich se provadi tak, aby je
nebylo mozno ani zpétné obnovit (nosi¢e neni treba nicit), pficemz i v tomto prfipadé musi
byt likvidaci pfitomny nejméné dvé osoby, které nejsou vzajemné osobami blizkymi.
V pripadé likvidace listin, datovych nosicu, ¢i jinych material obsahujicich osobni Udaje
externi organizace musi byt provadéna alespon obcasna namatkova kontrola zastupcem
organizace nebo jinou povéfenou osobou.

(5) Tzv. citlivé osobni Udaje musi byt uchovavany, jen pokud je to nezbytné k pInéni zakonnych
povinnosti a musi byt chranény zvlasté peclivé pred pristupem tretim osobam. Presnéjsi
pokyny k ochrané citlivych osobnich Gdajt, mohou byt podrobnéji upraveny v jinych internich
dokumentech organizace. Tam, kde neni zfejmé, ze se citlivé osobni Udaje shromazduji na
zakladé zakona, musi byt ziskany i kvalifikované souhlasy se zpracovanim téchto citlivych
osobnich Udajl od pfislusnych subjektd Udajud, nebo jejich zakonnych zastupcu.

(6) Veskeré kamerové, ¢i audio zaznamy, musi byt pofizovany jen v souladu s pfislusnymi
pravnimi predpisy, veskeré kamery a ukladani zaznama z téchto kamer, musi byt posouzeny
z hlediska jejich dopadu na ochranu osobnich Udaji. Zaznamy z téchto kamer musi byt
kddovany a ve formé tzv. Cerné skrinky musi byt uloZzeny mimo dosah nepovolanych osob.
Pokud neni divodna potreba delSiho uchovani, napr. jako dikaz pro pozdéjsi pravni ukony,
musi byt kamerové zaznamy mazany nejpozdéji ve IhGtach primérenych Gcelu jejich ukladani.
Tam, kde jsou kamery umistény i z divodu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vcetné
vyuziti pro nahradu Skody zaméstnanci, se povazuje lhiita pro vymazani kamerovych
zaznamu za primérenou, pokud jsou kamerové zaznamy vymazany nejpozdéji do 14 dna od
jejich porizeni, a to vzhledem ke Ih(tdm, ve kterych jsou zaméstnanci povinni hlasit
zaméstnavateli vznik skody podle zakoniku prace.

(7) Za4dné kamerové, ¢i audio zaznamy, nesmi byt pofizovany tam, kde by mohly urazet lidskou
dlstojnost nebo zvysovat nebezpedi Urazu ¢i vzniku skody.

(8) O umisténi kamer nebo pofizovani audiozaznam( musi byt vSéechny osoby fadné informovany
informacnimi tabulkami, ¢i jinym vhodnym zptsobem, vcetné informace, kde mohou ziskat o
takovych zaznamech podrobnéjsi informace.

(9) Podrobné pokyny k technickym a organizacnim opatfenim na ochranu kamerovych zaznama
pred ztratou, znicenim nebo zneuzitim, mohou byt upraveny v chranéné dolozce k této
smérnici, k niz budou mit pfistup jen povérené osoby uvedené v takové chranéné dolozce.

Clanek VI.
Posouzeni dopadu ¢innosti na ochranu osobnich udaju

(1) Pokud je pravdépodobné, Ze urcity druh zpracovani osobnich Gdajd v organizaci, nebo u jejiho
zpracovatele, zejména pfi vyuziti novych (pocitacovych) technologii, bude s prihlédnutim k
povaze, rozsahu, kontextu a Uceldm zpracovani mit za nasledek vysoké riziko pro prava a
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svobody fyzickych osob, vypracuje organizace posouzeni dopadu své cinnosti na ochranu
osobnich Udajud. Posouzeni dopadu ¢innosti na ochranu osobnich Udaji musi obsahovat
systematicky popis zamysleného zpracovani, posouzeni rizik, provedeni testu proporcionality
a podobné. V posouzeni dopadu cinnosti na ochranu osobnich Udajd musi byt také jasné
definovana pfijata bezpecnosti opatreni a zaruky k ochrané osobnich udaju.

Vedouci pracovnici organizace jsou povinni predevsim zkoumat, zda v organizaci neni
provadéno systematické a rozsahlé vyhodnocovani osobnich aspektl tykajicich se fyzickych
osob, které je zalozeno na automatizovaném zpracovani, vCetné profilovani, a na némz se
zakladaji rozhodnuti, ktera vyvolavaji ve vztahu k fyzickym osobam pravni Gcinky nebo maji
na fyzické osoby podobné zavazny dopad. Zejména jsou povinni zkoumat, zda nejsou podle
vypocetni techniky, zvlasté pak v pfipadé vyuziti umélé inteligence, zaméstnanci, zakaznici, Ci
jiné osoby, tfidény do urcitych skupin a v disledku takového roztfidéni do skupin, zda pak
nejsou bez konecného rozhodnuti clovéka uréovana jejich prava, ¢&i povinnosti (napf.
rozhodovani o zméné pracovniho zarazeni, o vysi mzdy, ¢i benefitl, o skonceni pracovniho
poméru a podobné).

Vedouci pracovnici organizace jsou také povinni zkoumat, zda v organizaci neni provadéno
rozsahlé zpracovani zvlastnich kategorii udaji (citlivych Udajl, vcetné biometrickych), nebo
rozsahlé systematické monitorovani verejné pristupnych prostord, napf. kamerovymi systémy.

Vzhledem k tomu, ze podle znalosti provozu v organizaci nedochazi ani ke zpracovani
osobnich udajd zplsobem uvedenym v ¢l. VI/2, ani neni provadéno rozsahlé zpracovani
zvlastnich kategorii Udaju (citlivych Udajl, véetné biometrickych), neni v organizaci v tomto
sméru vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob. Pokud se jednd o rozsahlé
systematické monitorovani verejné pristupnych prostorli kamerovymi systémy, tim, ze
organizace dodrzuje zasady uvedené v ¢l. VI/6 az VI/9, neni ani toto zpracovani osobnich udaju
vysokym rizikem pro prava a svobody fyzickych osob.

Clanek VII.
Konzultace s Ufadem pro ochranu osobnich tidaji

Vzhledem k tomu, Ze v ramci posouzeni dopadu cinnosti organizace na ochranu osobnich Udajd

nebylo zjisténo, ze by urcity druh zpracovani osobnich Udaji v organizaci, nebo u jejiho

zpracovatele, zejména pri vyuziti novych (pocitacovych) technologii, s prihlédnutim k povaze,

rozsahu, kontextu a ucelim zpracovani osobnich udaji, mohl mit za nasledek vysoké riziko pro

prava a svobody fyzickych osob, v pfipadé, ze by spravce nepfijal opatreni ke zmirnéni tohoto
rizika, jsou vedouci pracovnici organizace povinni sledovat, zda nedoslo ke zméné téchto pomér(

v organizaci. Pokud by v souvislosti se zménami zpracovani osobnich Udaji v organizaci doslo
k situaci, Ze by vzniklo vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob a nebylo by znamo, jaka
prijmout opatreni ke zmirnéni tohoto rizika, jsou vedouci pracovnici organizace povinni zajistit,
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aby byla provedena predchozi konzultace feéeni takového stavu s Ufadem pro ochranu osobnich

udaja.

(M

@)

3)

(M

@)

Clanek VIII.
Povinnost vést zaznamy o ¢innostech zpracovani osobnich udaju

Vedouci pracovnici organizace jsou povinni zajistit, aby byly o veskerém zpracovani osobnich
Udaji vedeny zaznamy, na zakladé kterych bude mozné kdykoli dolozit, kdo byl jejich
spravcem (jméno, prijmeni a kontaktni Udaje), pfipadné kdo vystupoval jako povéfenec pro
ochranu osobnich udajl, Ucely zpracovani osobnich Gdajl, popis kategorii subjektl Gdaji a
kategorii osobnich (dajl, kategorie pfijemcll, véetné prijemcl ve tretich zemich nebo
mezinarodnich organizacich, informace o pripadném predani osobnich Gdaji do treti zemé
nebo mezinarodni organizaci, v¢etné identifikace této treti zemé Ci mezinarodni organizace,
dolozeni vhodnych zaruk ochrany osobnich Udajl, planované lhity pro vymaz jednotlivych
kategorii osobnich Udaji (podle skartacnich predpist), obecny popis technickych a
organizacnich bezpecnostnich opatreni.

Vedeni zaznam( o zpracovani osobnich Udaji je mozné provadét jak v elektronické, tak i
papirové podobé. Zaruky ochrany osobnich Udaji vyplyvaji z této smérnice, ve které je i
obecny popis technickych a organizacnich bezpecnostnich opatreni.

Pokud si organizace nechava zpracovavat osobni Udaje od jiné osoby, je povinnosti vedoucich
pracovnik(l spolecniku zajistit, aby byly osobni Udaje zpracovavany na zakladé radné uzavrené
smlouvy o zpracovani osobnich udaju.

Clanek IX.
Povinnost ohlasovat pfipady naruseni bezpecnosti osobnich udaju

Vedouci pracovnici organizace jsou povinni zajistit, aby byly veskeré pripady naruseni
bezpecnosti osobnich Gdaji nahlaseny Ufadu pro ochranu osobnich Gdaj do 72 h od doby,
kdy se jako organizace spravce o takovém naruseni dozvi. Pfi tom jsou povinni zajistit, aby
bylo fadné rozliseno, zda se jedna skutec¢né o naruseni bezpecnosti osobnich udaju, ¢i zda je
riziko pro ochranu osobnich Udaji v takovém pfipadé bezvyznamné.

Pokud hroti bezprostredni riziko pro prava subjektd udajl, jsou vedouci pracovnici organizace
povinni zajistit i to, aby tyto osoby byly také pfiméfenym zplsobem informovany o rizicich
spojenych s predmétnym narusenim bezpecnosti osobnich Udaji a byly jim poskytnuty i
vhodné informace, jak pfipadné hrozici Skodé zabranit, nebo ji alespori minimalizovat.

Pokud doslo k naruseni bezpecnosti osobnich udajl, je tfeba predtim, nez bude takova
skute¢nost nahldsena Ufadu pro ochranu osobnich Gdajd, fadné zanalyzovat situaci,
vyhodnotit miru rizika pro organizaci i subjekty, pfipravit a spustit napravna opatreni a
pfipravit plan ozndmeni dotéenym osobam. Teprve pak je vhodné oznamit Ufadu pro ochranu
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osobnich Udajd, co se udalo, véetné informace, co jiz bylo provedeno k minimalizaci skod a
jaké kroky budou provedeny do budoucna.

(4) Dojde-li k naruseni bezpecnosti osobnich Udaji je nutno nejprve odstranit zdroj poruseni
ochrany osobnich Udaju, poté musi byt provedena informace dle predchozich odstavc(i tohoto
¢lanku.

(5) Je-li jmenovan v organizaci povéfenec pro ochranu osobnich Udaju, veskeré kroky tykajici se
reakce na naruseni ochrany osobnich Udajd, musi byt konzultovany s timto povérencem pro
ochranu osobnich Udajd a tam kde je to mozné, provadény jeho prostrednictvim.

Clanek X.
Pfenositelnost osobnich udaju

(1) Vedouci pracovnici organizace jsou povinni zajistit, aby byly veskeré osobni Udaje, jejichz
zpracovani je zaloZzeno na souhlasu nebo na smlouvé a jejichz zpracovani se provadi
automatizované, prenositelné k jinému spravci. S pravem prenositelnosti je tfeba pocitat jiz
dopfedu a zpracovani osobnich Udajd by mélo byt pro spravce provadéno takovym zplsobem,
aby pfi prenosu osobnich Udaji na nového zpracovatele bylo v maximalni mozné mire
eliminovano rozkryti systému prace organizace, prozrazeni svych obchodnich tajemstvi anebo
obchodni strategie.

(2) Vedouci pracovnici organizace jsou povinni také zajistit, aby pfi prenosu osobnich udajl
konkrétni osoby k jinému spravci nebyla nepfiznivé dotlena prava a svobody jinych osob,
nebo prava dusevniho vlastnictvi.

(3) Na prenositelnost osobnich udaji musi byt subjekt Gdaji vyslovné upozornén a toto pravo
musi byt uvedeno zretelné a oddélené od jakychkoli jinych informaci jiz v okamziku prvni
komunikace se subjektem Udaju, tedy s osobami, jejichz osobni Udaje maji byt zpracovavany.

Clanek XI.
Vymaz osobnich udaji a pravo na zapomenuti

(1) Vedouci pracovnici organizace jsou povinni zajistit, aby byly veskeré osobni Udaje, jejichz
shromazdovani, uchovavani, ¢i zpracovani neni nezbytné pro plnéni pravnich povinnosti
spravce, Ci zpracovatele, nebo pro ochranu jejich opravnénych zajmu, byly vymazany bez
zbyte¢ného odkladu poté, co o to jejich subjekt Udajl formalné pozada. Za obdobnych
podminek jsou vedouci pracovnici povinni zajistit, aby byly subjekty Udaji tzv. zapomenuty
z hlediska jejich osobnich udaj, pokud o zapomenuti formalné pozadaji. Tam, kde neni
mozné jejich osobni Udaje vymazat, protoze se dostaly do vlivu jiné osoby z verejnych zdrojq,
ucini spravce i zpracovatel alespon takova opatreni, aby pokud je to mozné, ztizil jejich
nalezeni. S pravem na vymaz je tifeba pocitat jiz dopredu a zpracovani osobnich udaji by mélo
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byt pro spravce provadéno takovym zplsobem, aby osobni Udaje, které by nemély byt
vymazany, byly jiz pfedem radné identifikovany a pfipadné ulozeny zvlast.

Vedouci pracovnici organizace jsou povinni také zajistit, aby pfi vymazu osobnich udajl
konkrétni osoby nebyla nepfiznivé dotéena prava a svobody jinych osob.

Clanek XII.
Povéienec pro ochranu osobnich udaju

V pripadé, Ze jsou k tomu splnény podminky, je povinnosti nejvyssiho vedeni organizace
jmenovat povérence pro ochranu osobnich Gdaju.

Pokud by byl jmenovan povérenec pro ochranu osobnich udajd, at jiz proto, ze organizace
naplnuje podminky pro jeho povinné jmenovani, nebo proto, Ze jej organizace jmenovala
dobrovolné, bude se cinnost povérence pro ochranu osobnich Udajd fidit samostatnou
specialni smérnici.

Pokud neni povérenec pro ochranu osobnich Udajd jmenovan, vzdy musi nejvyssi vedeni
organizace zajistit, aby méla organizace osobu, kterd je zodpovédna za plnéni povinnosti
v oblasti ochrany osobnich udaj.

Clanek XIII.
Pfedavani osobnich udajt do zahranici

Pokud je nezbytné predavat osobni Udaje do zahranici, je povinnosti vedoucich pracovniki
organizace zajistit, aby byly takové osobni Udaje predavany jen vhodnym a spolehlivym
obchodnim partnerim, aby bylo pred predanim osobnich (daji do zahrani¢i radné
prozkoumano pravniho prostiedi v zemi smluvniho partnera, véetné ovéreni, zda existuji
mezinarodni smlouvy se zemi obchodniho partnera na ochranu osobnich udaja.

Pri predavani osobnich Udaji do zahranici musi byt vzdy na takoveé predani uzavrena pfislusna
smlouvy s obchodnim partnerem, ktera bude resit i ochranu osobnich Udaju, vcetné sankci za
jeji poruseni.

Clanek XIV.
Internetové obchodovani a vérnostni systémy

Pokud ma organizace internetovy obchod, nebo jakékoli prezentace své Cinnosti na internetuy,
je povinnosti vedoucich pracovnikli organizace zajistit, aby na internetovych strankach
organizace byli pfipadni navstévnici téchto webovych stranek fadné informovani o svych
pravech a povinnostech. Zejména zde musi byt uvedeny informace o podminkach zpracovani
osobnich Udajl, o pouzivani cookies, a podobné.
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Jestlize jsou na webovych strankach vyzadovany jakékoli souhlasy se zpracovanim osobnich
Udaj, musi byt takovy souhlas ziskavan vzdy zasadné svobodné, informované, nikoli Isti a
transparentné, tedy tak, aby kazdy, kdo udéluje souhlas se zpracovanim svych osobnich udajq,
nebyl za neudéleni takové souhlasu nijak potrestan. Jsou-li na webovych strankach pro udéleni
souhlasu zaskrtavaci policka, musi byt tato policka nastavena tak, ze jednotlivé polozky osoby
zaskrtavaji, nikoli Ze by rusily jiz pfedem provedené zaskrtnuti.

U veskerych Zadosti o souhlas se zpracovanim osobnich Gdajl musi byt uvedeno, Ze tento
souhlas je odvolatelny. Veskera pouceni tykajici se souhlasu se zpracovanim osobnich udaju
musi byt napsana srozumitelnym, jednoduchym jazykem.

To, co je uvedeno v ¢l. XIV/1 az XIV/3, pouZije se pfimérené i na souhlasy se zpracovanim
osobnich Udaji mimo internetovou, ¢i jinou elektronickou komunikaci.

Pokud mé organizace zavedeny jakékoli vérnostni systémy, plati pro né obdobna pravidla, jako
pro vySe uvedena pravidla pfi internetovém obchodovani. Vzdy musi byt zajisténo, ze osobni
Udaje jsou vramci vérnostnich systému (tedy vérnostnich karet, vérnostnich programu
nevyuzivajicich vérnostnich karet, a podobné), fadné chranény proti pfistupu nepovolanych
osob, subjekt Udajd muUze kdykoli svoji Ucast ve vérnostnim programu ukondit s tim, ze
zlGstanou zachovany jen informace, které je organizace povinna uchovavat ze zakona (napfr.
k prokazani skutecnosti, které je povinna dolozit finan¢nimu Gradu).

Nebrani-li tomu jiné zakonné dlvody, pak pro zpracovani osobnich Udajd ucastnikl
vérnostnich program0 osob mladsich 15 let je nezbytny souhlas jejich zakonnych zastupcd.
Vékova hranice 15 let plati i pro souhlasy se zpracovanim osobnich Udajd pro jiné ucely, nez
jsou vérnostni systémy.

Ma-li byt vérnostni systém, do kterého je zapojena konkrétni osoba, uzivan vice osobami napf.
z jeji domacnosti, musi se tak vzdy dit jen se souhlasem takového Ucastnika vérnostniho
programu.

Jakékoli informace o osobnich Udajich Ucastnik(l vérnostnich systémd mohou byt zverejnény
jen se souhlasem subjekt( udaj.

Clanek XV.
Zavérecna ustanoveni

Jednotliva opatfeni podle této smeérnice mohou byt podrobnéji rozpracovana ve
specializovanych smérnicich, pokynech, nebo jinych relevantnich dokumentech organizace.
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Otazky neupravené touto smérnici se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, a to jako
Ceskymi, tak i predpisy Evropské unie, v¢etné doporuceni.

(2) Vedouci pracovnici organizace jsou povinni zajistit, aby organizace radné a v¢as komunikovala

s Ufadem pro ochranu osobnich Gdajl, a aby bylo o komunikaci s Ufadem pro ochranu
osobnich Udajl vzdy fadné a vcéas informovano nejvyssi vedeni organizace.

(3) Tato smérnice nabyva uc¢innosti dnem 25. kvétna 2018.
(4) Jakékoli zmény této smérnice je mozné Cinit jen ve formé cislovanych dodatk.

V Praze dne 25. kvétna 2018

Aktualizace k 1. zafi 2024

Jitka Mackova
reditelka
DAdm déti a mladeze Dobruska
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